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Gymnasium Tostedt

Darstellung des Gymnasiums Tostedt

1. Umfeld

Das Gymnasium Tostedt ist eine moderne Schule, die seit 1982 besteht und mit ca. 750 Schulerinnen und
Schilern die groRte der Samtgemeinde Tostedt ist. Es liegt im Westen des Landkreises Harburg. Die nachsten
Gymnasien in Buchholz sind 12 bzw. 16 km entfernt, sodass das Gymnasium Tostedt grof3es Einzugsgebiet in
der Samtgemeinde hat. Bedingt durch die landliche Umgebung Tostedts sind rund ein Drittel unserer
Schilerinnen und Schiler Fahrschiler. Wahrend bundesweit die Schilerzahlen deutlich abnehmen, wird der
Ruckgang am Gymnasium Tostedt eher gering sein, da die Region siudlich von Hamburg nach wie vor ein
attraktives Zuzugsgebiet ist.

Mit seinen hellen, in die Landschaft eingegliederten Gebduden gilt das Gymnasium Tostedt allgemein als eine
der schénsten Schulanlagen des Landkreises Harburg. Ganz besonders zeichnet sich die Schule durch ihre
Lage im Grinen aus. Vielfaltiger Baumbestand und weitere Griinanlagen fiihrten 1993 sogar zu einer
Auszeichnung beim Wettbewerb ,Die griine Schule”, veranstaltet vom NDR und BUND.

Die 2001 und 2009 neu entstandenen Anbauten haben die Raumsituation verbessert. Allgemeine und
fachgebundene UnterrichtsrAume sind modern ausgestattet und haben Anschlisse an das schulinterne
Netzwerk und somit auch an das Internet. Die Schulbibliothek bietet den Schilerinnen und Schilern ein
reichhaltiges, standig aktualisiertes Angebot an Lesestoff zum Schmdkern und eine umfangreiche Sammlung
an Fachliteratur. Sie wird professionell von einer Lehrkraft gefiihrt und von einem groRBen Stab an
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus der Elternschaft engagiert und hilfsbereit unterstitzt. Die
viel genutzten Bewegungs- und Spielgerdte ermdéglichen vor allem unseren jingeren Schilerinnen und
Schulern eine ,aktive Pause”. Die grof3ziigige Aula ist fir Musik- und Theaterveranstaltungen, fir Lesungen und

Prasentationen bestens ausgestattet.

2. Schulleben und Schulklima

Das Leben und Arbeiten am Gymnasium Tostedt ist gepragt von einem respektvollen Umgang miteinander.
Unsere Schule ist seit Sommer 2011 Mitglied des Netzwerks ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”
und fuhlt sich der Achtung der Menschenwirde verpflichtet. Dies zeigt sich im Leitbild und Schulprogramm
ebenso wie im wertschatzenden Umgang aller mit einander. Gewalt wird nicht toleriert. Es gibt vielfaltige
Beratungsangebote und MaBnahmen zur Entwicklung sozialer Verantwortung und zur Drogenpravention.
Grundlage eines gesunden Schulklimas sind weiterhin verschiedene Arbeitsgemeinschaften sowie ISUS
(Initiative Schiler unterrichten Schuler), die zur individuellen Férderung der Schilerinnen und Schiler
beitragen.

Besonders hervorzuheben ist das soziale Engagement der Eltern in Caféteria, Mensa und Bibliothek. Der

Schulerrat ist aktiv. Eine auBerordentliche Bereicherung ist das jahrlich stattfindende Schulfest.
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3. Unterrichtsangebote

Auf der Grundlage des Bildungsauftrags der Schule nach 8§ 2 NSchG gehen Persdnlichkeitsentfaltung und
fachliche Ausbildung am Gymnasium Tostedt Hand in Hand.

Nach Englisch (1. Pflichtfremdsprache ab der Klassenstufe 5) bietet das Gymnasium Tostedt seinen
Schulerinnen und Schiilern der 6. Klassenstufe Franzésisch, Latein oder Spanisch als 2. Fremdsprachen zur
Auswahl an. Die Entscheidung dariiber wird bereits vor Eintritt des Kindes in die 5. Klassenstufe getroffen,
sodass die Lernverbdnde durch den Unterricht in der 2. Fremdsprache spater nicht auseinander gerissen
werden missen - ein groRer Vorteil fir alle. Spanisch wird in Klasse 10 allen Schiilerinnen und Schilern, die ab
Klasse 6 Franzosisch oder Latein gelernt haben, als neue 2. oder erganzende 3. Fremdsprache angeboten.

In der Qualifikationsphase (Jg. 11 und 12) bietet die Schule Profilschwerpunkte im sprachlichen,
naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen Bereich an.

Gemeinschaftsgefihl und Identifikation von Schilern, Eltern, Lehrkréaften und Mitarbeitern zeigt sich in
vielféltigen Bereichen und Aktivitdten: Es gibt ein jahrliches Schulfest, Schul-T-Shirts und Schul-Pullover,
Mitarbeit der Eltern in Cafeteria, Mensa und Bibliothek, Engagement des Schiilerrats, Schulversammlungen und
Teambildung im Kollegium.

Das Bildungsangebot wird unterstiitzt durch ein umfangreiches Fahrten- und Austauschprogramm mit Schulen
in Frankreich, Polen, Ungarn und Nicaragua sowie Studienfahrten nach Madrid, Paris und Rom.

Kontakte zum englischsprachigen Ausland werden derzeitig neu aufgebaut.

Es gibt am Gymnasium Tostedt verlassliche Musikangebote im AG-Bereich, z.B. Chor (Jg. 5-7), Rhythmus-AG,
Instrumentalensemble und Blechblaser.

Gleichermal3en bestandig ist das Sportangebot. Jedes Jahr nehmen Schiilerinnen und Schiler an diversen
Wettbewerben des Bundeswettbewerbs ,Jugend trainiert flir Olympia“ teil und richten diese Veranstaltungen
zum Teil auch mit aus. Sportliche Hohepunkte im Schulleben sind die jahrlichen Beachvolleyballturniere auf der
Anlage des MTV Tostedt und das Spielefest der Mittelstufe zum Schuljahresabschluss. Auch die Kooperation
mit ortsanséassigen Sportvereinen findet regelmafig statt. Im Sportunterricht ist neben dem allgemeinen breiten
Angebot an Kursen der in der Qualifikationsphase durchgefiihrte Skikurs ein besonderes ,Highlight".

Das systematische Methodentraining ,Lernen lernen” (Lele) sowie die Schulung der Schilerinnen und Schiler
im Bereich der Neuen Technologien wird durch jahrgangsbezogene Module von Klassenstufe 5 bis 12
facherverbindend und verbindlich durchgefuhrt.

Besonderer Wert wird auf die konkrete Berufsvorbereitung gelegt: Das obligatorische dreiwdchige
Betriebspraktikum wird durch vielfaltige Beratungs- und Trainingsangebote mit verschiedenen auf3erschulischen
Partnern ergénzt. Beratung zu Beruf und Studium bietet vor allem die Agentur fur Arbeit, die regelmafig in der
Schule zu Gast ist. Orientierung geben die Universititstage in Hannover, der Berufsnavigator und die
Kooperation mit der Technischen Universitdt Hamburg-Harburg. Eine Vorbereitung auf die
Bewerbungsverfahren leisten unterrichtsergdnzend die Barmer Gek sowie die Sparkasse Harburg-Buxtehude.
Zudem bieten Partnerschaften mit verschiedenen Berufsverbanden die Mdglichkeit zur Teilnahme an
berufsfeldbezogenen Messen. Auch die Kooperation mit der MIT Harburg-Land ermdoglicht einen tieferen

Einblick in betriebliche und berufliche Bereiche der Wirtschaft.
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Die Schule besitzt eine auergewdhnlich gute Ausstattung im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien. Drei Computerrdaume, eine Medienbibliothek, eine mobile Laptopklasse, mobile
Laptop-Beamer-Stationen, Fachraume mit Beamerprojektion sowie interaktive Whiteboards unterstiitzen einen

modernen Unterricht.

4. Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partnern

Das Gymnasium Tostedt bemiht sich kontinuierlich darum, die Zusammenarbeit mit vielfaltigen
Kooperationspartnern (siehe Angaben unter 3.) zu festigen und auszubauen.

Seit 2009 wirkt das Gymnasium Tostedt an der Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren des
Studienseminars Stade mit. So kénnen auf diesem Wege neue und wichtige padagogische Impulse in den
Unterricht Eingang finden. Eine nachhaltige Fortbildungskultur begleitet die p&dagogische Entwicklung des
Kollegiums.

Die Vernetzung mit den Partnerschulen der Samtgemeinde (Grundschulen, Hauptschule und Realschulen) wird
fortwahrend gepflegt, um die Ubergange fir Schiilerinnen und Schiiler zwischen den Schulen weiterhin
verlasslich zu gestalten.

Die Organisation der Mensa findet durch die ,Lebenshilfe" statt.

Erfolgreich gestalten sich unsere Kooperationen mit namhaften Forderern aus der Region, wie der Sparkasse
Harburg-Buxtehude, der Irene und Friedrich Vorwerk Stiftung, dem MIT, der Technischen Universitdt Hamburg-
Harburg (TUHH) und der Kunststatte Bossard. Das Gymnasium Tostedt ist auBerdem Mitglied der deutsch-

polnischen Gesellschaft.
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Leitbild

Auf der Grundlage des Bildungsauftrages der niederséichsischen Gymnasien (§ 2 NSchG ') hat die
Gesamtkonferenz des Gymnasiums Tostedt am 4. Juni 2009 folgendes Leitbild verabschiedet:

Unser Gymnasium ist der Verwirklichung von Demokratie verpflichtet, und zwar in transparenter,
kritischer und konstruktiver Weise.

Das bedeutet fir uns:

Wir pflegen einen offenen Umgang mit Meinungen, Anschavungen und Kritik auf der Suche nach
gemeinsamen Ldsungen.

Voraussetzung fir das Gelingen unseres Bildungsauftrages ist ein respektvoller, toleranter und ver-
trauensvoller Umgang miteinander - wir Gbernehmen Verantwortung fir unser Handeln und halten
vereinbarte Regeln ein.

Das bedeutet fir uns:

Unser Umgang miteinander grindet auf gegenseitiger Wertschdtzung.

Unser Handeln zielt durch die Vermittlung und den aktiven Erwerb von Kompetenzen, Wissen und
Werten auf die Entwicklung von Selbstbestimmung, Selbstorganisation und Eigenverantwortung.

Das bedeutet fir uns:

Wir wollen interessanten Unterricht gestalten mit hoher Motivation und Leistungsbereitschaft aller
Beteiligten.

Wir wollen den Bildungsprozess durch die Férderung der Motivation und Leistungsbereitschaft unter-
stitzen. Die Entwicklung von Individualitat und Kreativitét soll angeregt und begleitet werden. Dazu
gehort auch die Offenheit fir Kontakte und Kooperationen tber die Schulgrenzen hinaus.

Das bedeutet fir uns:

Selbststandiges Lernen soll ein wesentliches Merkmal unserer Lehr- und Lernprozesse sein.

Dies geschieht in der festen Absicht, die Wertschatzung fir unser Gymnasium und die Identifikation mit
unserem Gymnasium weiter zu férdern.

) http://www.mk.niedersachsen.de/servlets/download?C=41372151&L=20

und als Anlage der Druckversion beigefigt
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|dentifikation
Ziele

Identifikation bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrkréfte gerne in ihre
Schule gehen. Dies wird durch Erfahrungsangebote im schulischen und auRerschulischen

Bereich gefordert und tragt zur Personlichkeitsentwicklung besonders der Schilerinnen und
Schiler bei.

Il. Kriterien

Wir wollen erreichen, dass das Gemeinschaftsgefuhl im Klima von Toleranz, Kollegialitat und
Vertrauen gestarkt wird. Dabei sollen spezielle Fahigkeiten, Interessen und Begabungen aller
Mitglieder unserer Schulgemeinschaft unter méglicher Einbindung kreativer
Gestaltungskompetenz mit bericksichtigt werden. Engagement der Einzelpersonen fur das
Schulleben ist bedeutsam, wodurch soziale Kompetenzen, insbesondere die Ubernahme von
Verantwortung, erweitert werden.

Demokratische Strukturen sollen an der Schule transparent gemacht werden, damit die
Schilerinnen und Schiler sich intensiver an der Gremienarbeit beteiligen konnen.

Die Beachtung der Kriterien fGhrt zur Erhéhung des Wohlbefindens der Schilerinnen und
Schiler, der Lehrkréfte sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und schafft Offenheit
fur die Herausforderungen der Zukunft.

1. Indikatoren

Identifikation ist schwer messbar, aber spirbar.
Mégliche Indikatoren sind:

respektvoller Umgang miteinander

Wertschatzung des GuReren Erscheinungsbilds der Schule und des Schulgeléndes  sowie
Achtung des Schulinventars
: Anzahl und Qualitat auRerunterrichtlicher Veranstaltungen

von den Schiilerinnen und Schiilern, den Lehrkraften und/ oder der

Elternschaft initiierte, organisierte und durchgefihrte Aktivitaten

Vielfalt interkultureller Kontakte (wie bspw. Begegnung mit fremden

Menschen und Kulturen)

So erdffnet unser Gymnasium Maglichkeiten zu gesellschaftlichem Engagement im weitesten Sinne.
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Teambildung
Padagogische und fachliche Absprachen innerhalb eines Jahrgangs

| Pddagogischer Bereich:
Es wird die Maglichkeit geschaffen fur:
« Absprachen im GuReren Organisationsrahmen
z. B. Tafeldienste, Gestaltung der 5-Minuten-Pause als Vorbereitung fur die n&chste
Stunde,
Aufréumen des Klassenraums, ...
Regeln im Umgang miteinander: Sperzifizierung des Leitbildes durch selbst erstellte Klassenregeln
Absprachen im Umgang mit Disziplinproblemen
z. B. Stérungen des Unterrichts, haufiges Zuspatkommen, nicht Befolgung von
Arbeitsanweisungen
Richtlinien und Ziele beziglich des Arbeitsverhaltens der Schilerinnen und Schiler und der
Konsequenzen bei Nicht-Einhaltung: z. B. Hausaufgaben, Arbeitsmaterialien
Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern
z. B. EinfGhrung individueller Sprechzeiten, Kenntnisgabe der padagogischen Absprachen
an die Eltern
« Sammlung méglicher Klassenfahrten und Ausflugsziele

Il Klassenebene:

Es konnen Klassenlehrerteams mit zwei gleichberechtigten Lehrerinnen und Lehrern gebildet werden, die
sich besonders bei der Leitung der Klasse und der Zusammenarbeit mit den Eltern gegenseitig
unterstitzen, indem sie sich im besonderen Malle fir die Umsetzung der unter | genannten Absprachen
einsetzen, Elternabende gemeinsam planen und Klassenfahrten gemeinsam durchfihren.
(Klassenlehrerteams, die sich gefunden haben, werden bei der UV vom Schulleiter bevorzugt
bertcksichtigt.)

Il Fachebene:

Es wird die Maglichkeit geschaffen fur:

« Gemeinsame Absprachen bei der Reihenfolge und Gewichtung einzelner Themen innerhalb der Facher
« Absprachen und Durchfihrung gemeinsamer Arbeiten

Um den Kolleginnen und Kollegen die Méglichkeit zu geben, ihre Ideen innerhalb eines
Jahrgangs miteinander zu entwickeln, wird mindestens eine zentrale Dienstbesprechung z. B. am
letzten Ferientag in den Sommerferien angesetzt.
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Pravention

Die Praventionsarbeit in der Unter- und Mittelstufe zielt vor allem auf die Starkung der Personlichkeit des Einzelnen und des
Zusammenhalts der Gemeinschaft.
Dies geschieht in speziellen Jahrgangsprojekten und im Unterricht zu Bereichen wie soziales Kompetenztraining, Gewaltpravention,
Sucht oder Gesundheitsférderung..

Organisatorisch werden Préaventions- und Beratungsmalinahmen am Gymnasium Tostedt durch drei Saulen getragen:

1. Der Praventionsausschuss

organisiert und fuhrt in Jahrgang 7 die Praventionswoche zum sozialen Kompetenztraining durch.

2. Das NoMo (bbing)- Team ist Anlaufstelle zur Beratung bei konkreten Mobbing-Vorfallen und wird auch in der Mobbing-Pravention

tatig.
3. Das Beratungsteam bietet im Einzelfall Hilfe und Beratung bei Lern-, Leistungs- und Verhaltensproblemen.
Ig. Jahrgangs- Zeitraum Leitung Unterricht Weitere Mallnahmen
projekte
. y . Jugendpflege/Klassenleitung e Klassenregeln
6 | ,Wirsind stark im Februar (Koordinierung: Fr. Bamler) In den Fachern eVerfligungsstunde Jg. 5
7 priventionswoche | im Herbst Klasseﬁlgnung Rellg!on, WAuN, E_nolog_le, Deutsch | @ Reflexpnsbogen
(Koordinierung,: Fr. Bamler) gemaR Kerncurricula in allen e Eskalationsmodell
»Haus Dynamis“- Frau Scheyko Jahrgangsstufen durch
8 Alkohol- und im Herbst Fachlehrer/-innen
Drogenpravention
9 Patenschaften ein Schuljahr Klassehlgltungen 8.5 >> Netzplan Unterricht
(Koordinierung :Fr. Bamler)
10 | Schiileraufsicht ein Schuljahr Klassenleitungen

(Koordinierung: Fr. Bamler)

Sicherheitsbeauftragter

(Hr Ueckermann)

Verbindungslehrer
(Hr. Tibke)

Vertrauensausschuss
(Hr. Baecker/Fr. Bali)

Jugendpflege/
Polizei

Beratungsteam
(Fr. Wendland,
Hr A.Meier)

Praventionsausschuss
(Sko/Mt/Bam/Nic/

NoMobbing-Team
(Bs,Est,Sd, Wr)
Eltern)

NSchG, Schulvereinbarung, Schulprogramm, Leitbild, Kerncurricula
Respekt — Toleranz- Verantwortung
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Netzplan Pravention- Soziales Kompetenztraining

Jahrgang /
Schwerpunkt-
thema

W/N

Religion

Biologie

Deutsch*

MaBnahmen

5

Klassen-
gemeinschaft

2.Umgang mit Gewalt
2.1 Umgang mit
(Miss-)Erfolg

2.2 Freundschaft

2.3 Wahrheit und Luge
2.6 Absprachen, Regeln,
Rituale

2.9 Konflikte u.
Konfliktldsungen

° Gewaltpravention

-Christenverfolgung
friiherund heute
-Toleranz/Nachstenliebe,
Umgang mit
Andersglaubigen

- Barmherziger Samariter
-Umgang mit Angst /
Vertrauensspiele

Gesundheit, Lernen &
Leistungsfahigkeit

Klassenleitung:
Erarbeitung von
Klassenregeln ( = Plakat),
Verfligungsstunde ,
monatliche Schwerpunkte
»Wichteln*

Cool & Clever: 3
Projekttage

Gesundes Frihstiick

Gewalt

2.9 Konflikte u.
Konfliktldsungen
° Gewaltpravention

2.2 Sucht und_Abhéngigkeit
2.7 Verantwortung
2.8 Regeln u. Absprachen

1.Miteinander leben,
streiten, sich verséhnen

- Gewalt hat viele Gesichter
- Mobbing

- Gewalt begegnen,
Vers6hnung wagen

- Streit schlichten

Vereinbaren und Einhalten
von Regeln der
Gesprachsfiihrung

Poster entwerfen zu
~Teamfahigkeit”
(Gruppen)
“Respekt"...

+Wichteln“

Gewalt/
Suchtpraven-
tion >Rauchen

718
Gewaltpravention
(Sucht und Rausch)
7 Rauchen

- Mehr erleben — anders
aussehen

- Internetsucht

- hinter jeder Sucht steht
eine Sehnsucht

- Abhangigkeiten

- Wiirde des Menschen

Nichtrauchen ist cool

Praventionswoche

UKE: Nichtrauchen ist
cool

Teamféhigkeit trainieren
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Sucht und Rausch

1. Schuld und Vergebung
(Gewissen )
-Gewissenhaft-gewissenlos
-Erziehung pragt das
Gewissen

- die Gebote Gottes

Méglich-nach Absprache
-Jugendliche-Opfer von
Gewalt

Verantwortung fiir die
Natur

Fuhren von
Streitgesprachen nach
festgesetzten Regeln

SUChtprﬁven- Sucht, Drogen, Ess-
tion Stérungen
> Sucht: Gesundheit
Drogen,
Essen,

Internet
Medien, Gewalt und 1. Jesus Christus > Bewerbungstraining:
Schulleistung - die Bergpredigt ,Soft skills*, assessment Paten fur kleine Konflikte

@ z.B. centre schulen

Sozialisation und soziale -gewaltfrei gegen Gewalt Gesundheit (>Englisch) Politik/Deutsch/Englisch>

Gewalt

Rolle als Muster sozialen
Handelns

Frieden und Gerechtigkeit

- Beispiele gewaltfreien
Widerstandes
- Liebet eure Feinde!

Bewerbungstraining:,soft
skills*, assessment centre

* Deutsch: allg.: diverse Jugendbiicher in verschiedenen Altersstufen wie ,Dann eben mit Gewalt", ,Die Nacht, die kein Ende nahm", ,Heinrichs Geheimnis"
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§ 2 NSchG Bildungsauftrag der Schule

M1

Die Schule soll im Anschluss an die vorschulische Erziehung die Personlichkeit der
Schilerinnen und Schiler auf der Grundlage des Christentums, des europdischen
Humanismus und der Ideen der liberalen, demokratischen und sozialen
Freiheitsbewegungen weiterentwickeln.

Erziehung und Unterricht missen dem Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland

und der Niederséchsischen Verfassung entsprechen; die Schule hat die

Wertvorstellungen zu vermitteln, die diesen Verfassungen zugrunde liegen.

Die Schilerinnen und Schiler sollen fahig werden, - die Grundrechte fir sich und jeden

anderen wirksam werden zu lassen, die sich daraus ergebende staatsbirgerliche

Verantwortung zu verstehen und zur demokratischen Gestaltung der Gesellschaft

beizutragen,

- nach ethischen Grundsatzen zu handeln sowie religidse und kulturelle Werte zu
erkennen und zu achten,

- ihre Beziehungen zu anderen Menschen nach den Grundsatzen der Gerechtigkeit,
der Solidaritat und der Toleranz sowie der Gleichberechtigung der Geschlechter
zu gestalten,

- den Gedanken der Vélkerverstandigung, insbesondere die Idee einer
gemeinsamen Zukunft der europdischen Vélker, zu erfassen und zu unterstitzen
und mit Menschen anderer Nationen und Kulturkreise zusammenzuleben,

- dkonomische und &kologische Zusammenhénge zu erfassen,

- fur die Erhaltung der Umwelt Verantwortung zu tragen und gesundheitsbewusst zu
leben,

- Konflikte vernunftgemaR zu 16sen, aber auch Konflikte zu ertragen,

- sich umfassend zu informieren und die Informationen kritisch zu nutzen,

- ihre  Wahrnehmungs-  und  Empfindungsméglichkeiten  sowie  ihre
Ausdrucksmaglichkeiten unter Einschluss der bedeutsamen jeweiligen regionalen
Ausformung des Niederdeutschen oder des Friesischen zu entfalten,

- sich im Berufsleben zu behaupten und das soziale Leben verantwortlich
mitzugestalten.

Die Schule hat den Schilerinnen und Schilern die dafir erforderlichen Kenntnisse und

Fertigkeiten zu vermitteln.

Dabei sind die Bereitschaft und Féhigkeit zu férdern, fur sich allein wie auch

gemeinsam mit anderen zu lernen und Leistungen zu erzielen.

Die Schilerinnen und Schiler sollen zunehmend selbstandiger werden und lermen, ihre

Fahigkeiten auch nach Beendigung der Schulzeit weiterzuentwickeln.

Die Schule soll Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schilern den Erfahrungsraum und
die Gestaltungsfreiheit bieten, die zur Erfillung des Bildungsauftrags erforderlich sind.
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An der Formulierung des Schulprogramms waren insbes ondere beteiligt:

Frau Aepler, Frau Bamler, Herr Baecker, Herr Broy, Herr Fischer, Herr Dr. Junker, Herr
Knippel, Frau Matthies, Herr Meier, Mirjam Nikitin, Frau Ohland, Frau Pankalla, Felix
Pankalla, Herr Rybicki, Frau Schitt, Herr Stiitz, Frau Szczegielniak, Timo Versemann, Frau
Wegerhoff, Frau Wendland, Frau Wolff, Herr Zietz.

Tostedt, November 2009 / Mai 2010 / Oktober 2011 / Mai 2012 — mit red. Anderung /
Aktualisierung auf S. 4 im Dezember 2012
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